- ,VSe, co se da merit, se
| da fridit! OvSem to, co
je pro maximalni vykon
nezbytne, je jen tezko
meritelné.*
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Co Jsme si pripravili

® Hranice maximalniho vykonu
® \/ysledky, uspéech a zivotni spokojenost
® Osobni vykon jednotlivce

® Co brzdf vykon kazeeho 7 nas
® Jak jet na ,maximalni vykon*
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Stésti a penize spolu souvisi

Map of World Happiness

Mapa svéta
podle zivotni
spokojenosti
obyvatel - ¢im
tmavsi barva,
tim jsou
Stastnéjsi.

Autor: Adrian White,
University of Leicester
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Stésti a penize spolu souvisi

Zeme Stredni délka zivota HDP na obyv.
(roky) (v tisicich USD)

1 Dansko 77,2 34,6

2 Svycarsko 80,5 32,3

3 Rakousko 79 32,7

6 Finsko 78,5 30,9

7 Svédsko 80, 2 29, 8

10 Kanada 80 34

77 Ceska republika 75,6 19,5

82 Cina 71,6 6, 8

178 Burundi 43, 6 0,7
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Stésti a penize spolu souvisi

Na prvni pricce se umistilo Dansko,
nasledované Svycarskem a Rakouskem:.
Naopak jako nejnestastnéjSi zeme sveta
vyslo Burundi, predchazené Zimbabwe.
Cesko skon&ilo na 77. mist&. Tedy lépe
nez dalSi postkomunistické zeme ve

stfredu Evropy - Polsko (99. misto),
Madarsko (107.) a Slovensko (129.).

«‘% EUDAI

& ASSOCIATES



Stésti a penize spolu souvisi

V soupisu Stastnych se napriklad Spojené
staty dostaly na 23. misto, Néemecko na
35., Britanie na 41., Francie na 62. a
Rusko az na 167. pricku.

Africky stat Burundi skoncCil na poslednim
misté zebriCku Stesti. Suzuji jej vnitrni
ozbrojené konflikty, chudoba a hlad.
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Vykon v Case

Produktivita prace a pr umeérna pracovni doba
ve vybranych zemich (za rok 2005)

Zemé  Produktivita prace

Belgie 126,8
Francie 119,7
Némecko 110,0
Dansko 102,0

Slovensko 57,6
Portugalsko 57,5
Cesko 52,2
Polsko 44 8
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Prumeérna pracovni doba

Zeme Prumérny pocCet odpracovanych
hodin za tyden

Belgie 35,3

Francie 36,2

Nemecko 34,4

Dansko 34,7

Slovensko 40,0
Portugalsko 39,1
Cesko 40,6
Polsko 40,1
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Hranice maximalniho vykonu

Co ovlivahuje osobni vykon

Vysledky , které nékdo
oceni - vystup

Radost, uspokojeni z
dosazeneého vysledku

Zdroje , které k
vysledku
spotfebujeme

- lidi, usili, energie

- - aktivity
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Co je uzitecné ovlivihovat

Optimalizovat/zjednoduSovat postupy a procesy
(,maly krok kazdy den®)

Dobre planovat, fidit priority (,skvéla a dobra
prace nikoliv Spatna®)

Controlling
Uc&inné zachazet s lidmi, jejich ¢asem, energii a
potencialem

Umet zachazet se sebou , svym casem energii
a talentem
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Kde jsou skryté moznosti?

Pro kazdého sedmeého
Evropana je jeho prace
stresujici a nudna.
Odbornici ve svych
vyzkumech zjistili,

ze jen asi 20% vsech lidi
vyuzije sveho nadani.
MuUzeme tedy Fici, Ze sv ét
jede jen na p étinu sve
kapacity ..."

Jan Muhlfeit, Chairman Europe Microsoft
Europe,

10.ro¢nik Evropské konference psychologie,
Portugalsko, 3.Cervence 2007

.2 EuDAI
& ASSOCIATES




Hranice maximalniho vykonu

® e osobni vykon 1

-to zjednodu$eni méa hacek...
| 4

Ny /.

....prekazky (stereotyp, nggativni myslenky....
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,Nedokazu si to predstavit"

_Na to nemam.“

,Konflikty nemam
zapotrebi.”

,Nebude to fungovat”

- ,Vzdycky se to délalo takto.”
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Strach ma velké ocCi

divod néco meénit?

Pro¢ byst e meli
iInvestovat €as, usili,
riskovat, ze neusp ejete
napoprve

Pro ¢ hnat sebe nebo
svuj tym za vySSi
vykonnosti ?
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Zvazte sami ...

ie viakez Fejmé, Ze moznost byt
vykonn €|Si,-dosahnout. vice za Kratsi
dobu, byt dieyztomu spokojen €jSi a
St'astn-eisi; - %
FED. A-TADY:-REAEN-E-EXISHEIE |
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Vykonny jedinec

Zna sam sebe a vi co od sebe muze cekat
— ma sebe-védomi

Zna svuj talent a silné stranky, umi je
uplatnit

Déla préaci, ktera ho bavi a vidi v ni dalsi
vyzvy, nove prilezitosti (dobra a skvéla
prace)
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Vykonny jedinec

Vede nebo je
spravne veden

7 v/

Umi fidit svuj
cas a vazi si ho
(disciplina)

Umi pracovat se
svymi emocemi

a emocemi
druhych
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Séf vykonného tymu - skupiny

Rozumi motivum a chovani druhych
Uplatnuje situacni vedeni (ruzne pristupy k
ruznym lidem)

Vytvari a buduje silné vztahy, za vysledky
vidi lidi

Zna silne stranky a talent svych lidi a
uplatnuje je
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Séf vykonného tymu - skupiny

Vytvari podminky
pro dobrou a
skvelou praci
Umi ocenit (nejen
dobry vysledek)
MEé&fi vykon, vi jak
Je respektovany |
Ma odvahu vyjadrit =R
svuj nazor, jit do = !
konstruktivniho
sporu
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Co dale ? navrh moudrého postupu ...

Ujasnéte si, zda je vykon Vas,
nebo vykon Vaseho tymu
dostacujici pro to, abyste byl
spokojeni.

Chcete-li vykonnost zvysit,
Analyzujte skuteCnou pricinu
toho, proc je vykon nizSi nez
ocekavate (Nejednejte podle projev(i, tim
mnoho nezmuzete).

Najdete chytry a funguijici
postup, jak dokazat to, co se
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Dotazy ? ...

Dekujeme
Vam za
pozornost a
prejeme co
nejmeéné
spolupracov
nikd
vykonnych
tak, jako
muz na ;
poslednim b Polnf prdce nafich krajand.
obrazku
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NA POLI JEHO PUSOBNOSTI VYROSTL JENOM PLEVEL .




