Mini MBA — produkt a jeho poslani

MBA - samostatné zvladnuti manazerské pozice

(Trojuhelnik = Sife vzdélani v dané oblasti)

—)

Vertikala = podrobnost a Uplnost vzd  élani, tj. schopnost skute €éné samostatnosti.
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Mini MBA nema tolik prostoru jako b~ &Zné vzd élani MBA a proto musi pracovat
s lepSim vymezenim zakladniho cile.

Omezeni horizontalou:

Dosahne se toho, Ze zamér skonci povrchnosti, kterou nelze obejit, protoZze na program neni
dost ¢asu. Povrchnost se projevi zejména naprostym nedostatkem vazeb mezi jednotlivymi
sméry, management neni schopen samostatné najit feSeni v praktickém Zivoté, protoZe tam
se zejména projevi potieba pracovat se souvislostmi (stfedni manazer, ktery umi dokonale
marketing, nebo fidit vyrobu, ale neumi ekonomiku je Spatny stfedni management).

Management nutime k dalSimu specializovanému vzdélavani v domnéni, Ze budou odbornici
»-na vsechno" ale ono to nejde a 20 let praxe to ukazuje.




Hlavni mySlenka Mini MBA — vertikalni vymezeni a zj  ednoduSeni!!!

Mini MBA = MBA pro na$ podnik, soustfedény na tvrdou linii managementu.
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Podnikova strategie

Vybeér potfebného obsahu

M|n| MBA — 10 dni:

Mini MBA = MBA v zUzZeni pro dany obor a strategické zaméry konkrétniho podniku,
ale se vSemi vazbami mezi jednotlivymi sou  €astmi manazerské prace, s implementaci
nad zvolenym strategickym zam érem.

Jednotlivé moduly (Ize je doplnit o poZadavek klienta, napf. néco z technologie):

Moderni management (1 den)

Strategicky management (2 dny)

Finanéni management (2 dny)

Strategicky marketing management (1 den)
Operacni management, HR management (1 den)
Risk management (1 den)

Strategické manaZerské dovednosti (1 den)
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Leadership a change management (1 den)



Vyukové a implementa €éni mody:

mod ,vyukovy*

Je to zakladni obsah, ktery musi byt probran béhem kursu. VSechny body, zpracované
vtomto médu jsou povazovany za tak dualezité, ze budou predmétem vykladu, diskuse,
event. procvi¢eni. Pozornost je soustfedéna pfedevsim na implementacni souvislosti a
praktické vyuziti, aby v kazdém pfipadé odchazeli u€astnici z kursu vybaveni rozumnou
zakladnou manazerskych znalosti a dovednosti, ktera jim umozni skute¢né zlepSit svij
manazersky projev a kazdodenni praci.

mod ,samostudia”
Mini MBA je opfeno o puvodni mySlenku MBA, kterou spatfujeme:

a) ve schopnosti Fidit jakykoliv rozumné postaveny celek v business prostfedi

b) orientovat se dost samostatné (tfeba i za pomoci konzultantd) v jakémkoliv problému a
situaci, které nas asi tak mlze v businessu potkat

C) rozvijet se samostatné na zakladé obecnéjSich podkladlt (knihy, skripta, konference,
¢lanky, diskuse, zkuSenosti)

d) toto vS8echno chépat a rozvijet jako zakladni manazerskou dovednost.

V duchu této predstavy jsou pfipraveny body, které jsou uréeny k samostudiu. Vesmeés jsou
to body, které jsou v obecném pojeti pomérné Siroké, ale predpoklada se jejich vyuZiti
nepravidelné, nebo ad hoc, v potfebném rozsahu je managefi zpravidla alespon
v obecnégjSich rysech jiz znaji a jsou uréeny spiSe k prohloubeni znalosti. K témto bod{m
bude bé&hem kursu pouze kratké vysvétleni ,co je dulezité a kde se to da najit*. V nékterych
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literatury, je cely bod pfimo zpracovan v rozsahu, ktery se pro samostudium o¢ekava.

mod ,fakultativnich bod  G“

Nékolik bodl v nékterych modulech je pfipraveno jako fakultativni. Pfedpokladem je shoda
GCastnikd (rozhodnuti odborného manaZzera, doporuc€eni lektora) na vybraném obsahu, tj. na
predchozim kursu se zvoli z téchto nabidnutych bodl jeden (dva), které se podrobnéji
proberou. Ostatni body jsou ale nadale ve skriptech zpracovany.



